SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

, 3 SEPLADE

S
Planesackén, Participacién
A ‘\ y Desarroiio

Dependencia: 59- Universidad TecnolGgica de Calvillo

Unidad Ejecutora:
Programa Presupuestario (Pp):
Clasificador Funcional:

Objetivo del Programa
{Resumen Narrativo Nivel Fin)

Direccion Académica

Prayecto de fortalecimiento académico (00244)

2.5.3. Educacion superior

Clasificador E

Proaramétien:

Alineacion Institucional:

00047

No. Programa: 10314

Contribuir & Implementar un modelo de calidad orientado a los resultados del proceso de aprendizaje de los estudiantes y la relevancia para el mercado laboral. mediante el
incremento en la tasa de egreso de los estudiantes del nivel TSU e ING, en la Universidad Tecnoldgica de Galvillo; asi como, la colocacisn de egresados en el sector
productivo dentro de sus dreas de formacién profesional o la formacion de seres emprendedores y creativos c6mo el incremento de la tasa de titulaicon y con ello &l

Ejercicio Fiscal:

2024

Indicador de Nivel: Componente

Resumen Narrahvo del

Alumnos egresados con
expediante cerrado.

NOMBRE

Porcentaje de elumnos de
dltimo semestre o
cuatrimastre con requisitos de

DESCRIPCION

Se refiera a los alumnos que
realizan los frdmites
correspondientes al cierre da

INDICADOR NIVEL COMPONENTE
WMETODO DE
CALCULOD
{NUmero de alumnas con

expediente académico cerrado
¢ Nurmaro de alumnos de

SENTIDO DEL
INDICADOR

Gestion

Ascendente

v, DE AVANCE
DIMENSION A INDICADOR

MEDIR

b. Eficiencia 000 %

Presupuasto

agreso completos antes de expediente académico Gltimo cuatrimestre)*100 :
egresar colocandolo como alumno Origimal
candidato a titulacién.
$12,537,970.00

Presupuesto Ejersido
t 4

$4,100,109.00

% de Avance del

Presupuesto Erercido

32.57 %

VALOR DE LA
"META
ANLIAI

100 %

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Total

ambigledad en su redaccion.

de mayor relevancia para el abjetivo.

cuantificar los recursos uliiizadas
para cumplir el objetiva del Pp.

desempeito.

de forma adscuada en tlempo y farma.

\

Claridad Relevancia Economfa Manitoreable Adecuado Aportacion Marginal
4 4 5 2 4 5
Y
El indicador ests clarameante £l indicador permite identificar can El Pp no muesira la informacién El indicador del Pp muestra un avance y ) Elindicador es apropiado para medir las atributos de
especificado, as dacir, no exista precision y claridad los sl Efi 8s apropiado para clara para monitorear su resultados de medicidn de las acclonas , tregados por el Pp. 24

Lic. Cecilia

iguelina Rufz Robles

José

\"
to%b jal Alonso

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsable dWWeI Componente
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2 ) e vorscpentn EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

/, \\fm

PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Se detecta que a nivel fin falta la unidad de medida, nive! propdsits la unida ¢ de medida no gs congruente con el métoda de célculo, se careca de supuesto, nivel componente la unidad de medida no tiene caongrusncia con el método de célculo,
tar la inf iGn, en el de actividades se carece de la seleccidn de la unidad de medida.

carece de supuestos, linea base y meta requieren

Nota: La medicidn de cada criterio pusde ser celificado en una escala de 1 a 5 (siendc el 5 of de mejor calificacién).

Cuinn_

Lic. Cecilia Miguelina Rulz Robles I Alonso

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional ¥ }) .
Responsable del Indicador nivel Componente




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Unidad de Medida Acceso

100.00 0 32 64 4

Observaciones de a Dependencia Ejecutora:

Nombre de la Actividad: 002.- Integracion de expediente documental

Unidad de Medida Acceso

Observaciones de la Dependencia Ejecutora:

Lic. Cecilia Miguelina Rufz Robles

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional
pelora e l y Seguimien Responsable del Ind dor\wé Coryponente




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7, SEPLADE

& 4 Planeacién, Participacién
oo Y Dusmrrolie PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024
Dependencia: 59- Universidad Tecnolégica de Calvillo
Unidad Ejecutora: Vinculacidn

Programa Presupuestario (Pp):  Proyecto de vinculacion universitaria con el sector productivo (00248)

Clasificador Funcional: 2.5.3. Educacion superior Clasificador E  Alineacion Institucional: 00047 No. Programa: 10315 Ejercicio Fiscal: 2024
Praaramético: -

Objetivo del Programa Ntimero de servicios realizados

{Resumen Narrativo Nivel Fin)

indicador de Nivel: Componente

INDICADOR NIVEL COMPONENTE

Resumen N
Cenipofreie NOMBRE DESCRIPCION MET
CALCULO
Cantidad de servicios Porcentaje de servicios Proparcion entre los servicios {Numero de servicios Gestion Ascendente b. Eficiencis 62.50 % 100
atendidas en la Universidad brindados a la comunidad reallzados por la Universidad realizados por fa Universided
Tecnalgica de Calvillo, al universitaria y socledad en Tecnoldgica de Calvillo al Tecnol6gica de Calvillo hacia
sector praductivo y soclal, genersl en los que participan seclor social y productivo en el sector social y productivo / 7
en relacién a los cursos de estudiantas y profesares relacién al total de servicios Nimero de servicios Ouginal
extensidn y educacién gue oferta la Universidad. programados por la
continua. Universidad) *100 $701,000.00

Ejercide

$163,295.00

% de Avance del

Presupuesta Ejercidn

2329 o

Criterios para la Evaluacion del Indicador (CREMAA)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginat Total
4 4 5 2 4 5
El Indicador esta claramente El indicador permite idenfificar con El Pp no muestra ia informacién El Indicadoer del Pp muestra un avance y Elindicador es apropiado para medir los atributoa de
especificada, es decir, no existe precisién y claridad los El indicador es apropiado para clara para monitarear su resuitados de medicidn de las acci realizad: los servicios entregados por el Pp. 24
ambigledad en su redaccion. de mayor relevancia para el objetivo. cuantificar los recursos ulilizadas desempeiio. de forma adecusda en tismpo y forma.
para cunplir el objetivo del Pp.

C\/(/bb(, UG TAROS

Lic. Cecilia Miguelina Rulz Robles Martha Lucia Macias Valdivia

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional . .
Responsable del indicador nivel Camponente
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PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Se detecta que a nivel fin falta la unidad de medida se carece de supuesto, nivel componente la unidad de medida no tiene congruencla con el método de célculo, carece de enel
ne raspata le frecuencia de medicidn.

do de actividad

se carece de la seleccidn de la unidad de medida, se carece de supuestos v la actividad 1

Nota: La medicion de cads criterio puede ser Calificado en una escala de 1 a 5 (siendo ¢l 5 ef de mejor calificacién).

-

LU TAROSS
Lic. Cecilia Miguelina Ruiz Robles Martha Lucia Macias Valdivia

Directora General de Evaluacién y Seguimiento Institucional . .
Responsable del Indicador nivel Componente



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

Nombre de la Actividad: 001.- Implementacion del instrumento para identificar necesidades en el sectar social y productive enfocado a los servicios de la
Universidad.

= L 4 E ATV IMIEINS, 7Y

Unidad de Medida Acceso

ar Nivel Actividad: Porce

Unidad de Medida Acceso

Unidad de Medida Acceso

8.00 0

Clge e g
Lic. Ceci iguelina Rulz Robles

Martha Lucia Macias Valdivia

Directora General de Evaluacion y Seguimiento Institucional

Responsatle del indicador nivel Componente
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s EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PRIMERA EVALUACION TRIMESTRAL. Enero/Marzo 2024

> Planeacién,
7 \vbuwrolh

Observaciones de la Depandencia Ejecutora:

AN LU mAz3osg
Lic. Cecilia Miguelina Rufz Robles Martha Lucia Macias Valdivia

Directora Gensral de Evaluacién y Seguimiento Institusional . )
Responsable del Indicador nivel Componente



